
 
Contremaître de soir 

Résumé du poste 

Hydraulique RNP 2016 se positionne parmi les plus performantes et dynamiques entreprises de 

son secteur d'activité depuis plus de 15 ans. 

Depuis 1998, année de notre fondation, notre mission a été de répondre à tous vos besoins en 

matière hydraulique, mécanique, usinage et soudure.  

Dû à notre croissance rapide l’entreprise est à la recherche d’un contremaître talentueux, 

autonome et axé sur les résultats pour gérer le flux de travail dans notre succursale de Sainte-

Sophie, Laurentides. 

Le candidat idéal devrait avoir de l’expérience dans l’organisation de groupes de travail, 

l’encadrement des jeunes employés, le suivi des progrès, l’application des règles de santé et 

sécurité et l’assurance de la qualité.  

Le candidat devra posséder de solides compétences en communication et en leadership ainsi 

que la capacité de résoudre efficacement les problèmes en milieu de travail. Le contremaître sera 

enthousiaste à l’idée de guider, de former et de soutenir les membres de l’équipe et est très 

motivé à aider notre entreprise à continuer de croître. Vous devriez aussi être un leader naturel 

qui s’efforce d’inspirer les employés à s’approprier leur travail et à obtenir de meilleurs résultats 

tout en mettant la main à la pâte. 

Responsabilités et devoirs  

-Diagnostiquer les troubles mécaniques et être en mesure de déléguer les tâches aux 

mécaniciens. 

-Vérifier les travaux faits par les mécaniciens et les temps à respecter pour chaque tâche. 

-Fournir un retour constructif aux mécaniciens. 

-Régler les problèmes de qualité du travail et les problèmes entre les employés de façon efficace 

et opportune. 

-S’assurer que les employés respectent les règles de Santé et Sécurité. 
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Qualifications et compétences 

-Expérience dans un rôle de supervision ou de gestion. 

-Excellentes aptitudes pour communiquer et au leadership. 

-Capacité de former les employés au besoin. 

-Connaissances dans l’inspection de camions lourds. 

-Connaissances et expérience en mécanique de camion lourd hydraulique et en électricité. 

Atouts 

-Connaissances du système MIR. 

Avantages 

-Linge de travail fourni et lavé après 3 mois. 

-Assurances collectives payées en partie par l’employeur après 3 mois. 

-REER+ avec contribution de l’employeur. 

-Cellulaire fourni. 

-Stationnement gratuit. 

-Compensation financière pour les bottes de travail. 

-3 jours de maladie par année. 
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